
TRANSFORMACIÓN
QUE SE SIENTE

Y SE MIDE



Sobre Nosotros

Nuestros valores

En Valuexperience impulsamos el rendimiento y el bienestar en las 
organizaciones, acompañando a las personas a desarrollar su máximo 
potencial en entornos donde ambos se potencian mutuamente.

Llevamos más de 10 años transformando ventas, bienestar y aprendizaje 
corporativo con una fórmula única: ciencia + emoción + resultados medibles.

Todos nuestros programas cuentan con certificación de Saint Kolbe
University (Florida, USA).

Ciencia al servicio de las personas: aplicamos metodologías respaldadas 
por investigaciones científicas de vanguardia, llevadas a la práctica de forma 
efectiva.

Resultados medibles: porque solo aquello que se mide puede mejorar.

Cercanía y flexibilidad: colaboramos estrechamente con cada cliente,
adaptándonos a su cultura, desafíos y ritmo de trabajo.

Integridad y ética: actuamos con respeto absoluto hacia las personas y 
cuidamos la confidencialidad en todo momento.



Dónde

Grandes empresas, grandes proyectos. Ellos ya confiaron en nosotros:

Con quién



Descubre nuestras soluciones

Ventas con ciencia y estrategia

Bienestar laboral con ventaja competitiva

Power Selling: metodología basada en neurociencia, hipnoterapia 
y liderazgo consciente que logra +40% en ventas en 4 meses.

Membresía y programas para gerentes de ventas certificados por
Saint Kolbe University.

Plataformas e-learning inmersivas y gamificadas.

Contenidos audiovisuales de alto impacto y metodologías 
basadas en neurociencia.

Contamos con una tasa de participación que duplica la media 
europea.

Orientación Psicológica y Coaching para apoyar el desarrollo 
personal y profesional.

Programas y retos de bienestar integral que promueven hábitos
saludables y sostenibles.

Acompañamiento a empleados y equipos en la gestión de 
conflictos en el entorno laboral.

Programas para líderes, con formación y acompañamiento en su 
rol.

Impulso de climas laborales saludables, que favorecen el 
bienestar emocional y la productividad.

Certificación Internacional en Bienestar Laboral, avalada por 
AENOR y World Happiness Foundation.
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Servicios que transforman resultados

¿Qué es Power Selling?

POWER SELLING

En ventas, la mente toma decisiones antes que la razón. Si buscas un 
equipo comercial que cierre más y mejor, no basta con enseñar técnicas: 
es necesario reprogramar la forma en que la red de ventas piensa, actúa 
y conecta con el cliente.

Power Selling es nuestro programa de transformación comercial, 
diseñado para generar resultados medibles en tiempo récord.

Algunas marcas líderes ya han comprobado su impacto:

Incremento del +40 % en resultados en solo
4 meses.

+103 % en ventas en tan solo 4 semanas (caso 
excepcional).

Hemos logrado mejoras sostenidas en conversión 
y rentabilidad en mercados altamente competitivos, 
formando equipos en toda Latinoamérica y 
alcanzando incrementos de ventas superiores al 
20% en todos los países.

Porsche México

SEAT y CUPRA Guadalajara

Grupo Stellantis LATAM

Si estas cifras son una realidad para ellos, también pueden serlo para
tu equipo.



Servicios que transforman resultados

BIENESTAR QUE TRANSFORMA
CULTURAS

En Valuexperience diseñamos estrategias de bienestar a medida que 
impactan en todos los niveles de la organización. Más que recursos, 
creamos experiencias que motivan, reducen el estrés y fortalecen la 
comunicación y la colaboración. Nuestro propósito es convertir el bienestar 
en un motor de productividad, compromiso y retención de talento, con 
programas medibles y respaldados por la ciencia del comportamiento.

Nuestros programas combinan 
ciencia, tecnología y cercanía 
humana para generar 
resultados que se ven y se 
sienten:

Reconoce competencias 
comerciales de alto nivel.

Diferencia a tu equipo en el 
mercado.

Proyecta excelencia frente 
a clientes y competidores.

Una cultura de bienestar no se improvisa: se diseña, se implementa y se 
vive día a día.

Nuestros servicios de Bienestar
incluyen:

Plataforma de Bienestar 
Laboral.

Orientación Psicológica.

Coaching Individual y Grupal.

Programas y Retos de 
Bienestar.

Certificación de Bienestar 
Laboral.

Intervención en Situaciones 
Complejas.

Casos de éxito
17% de participación voluntaria, más del doble 
que la media europea del 6%.

1596 minutos de visualización promedio  (hito 
histórico), frente a los 70 minutos (media europea).

Programas con valoraciones muy superiores a la media y repetición 
voluntaria por parte de los participantes. Más del 85% de los 
participantes lo recomiendan por su impacto real en el bienestar.



Servicios que transforman resultados

De la teoría a la acción

SOLUCIONES E-LEARNING

Plataformas y contenidos digitales que se aplican desde el primer 
minuto.

En Valuexperience diseñamos experiencias formativas para un perfil muy 
específico: profesionales con poco tiempo, gran responsabilidad y la 
necesidad de aplicar lo aprendido de forma inmediata.

Nuestro compromiso es simple: cada minuto de formación debe 
convertirse en una mejora tangible en rendimiento, productividad e 
innovación.

Microlearning de aplicación directa: Píldoras de 3 a 7 minutos con 
ejemplos claros, pasos concretos y casos prácticos para actuar de 
inmediato.

Reels y vídeos formativos: Contenido visual que explica, demuestra 
y enseña cómo aplicarlo en el día a día.

Cómics formativos: Historias visuales que muestran cómo resolver 
problemas reales en el trabajo.

Juegos y simulaciones: Práctica guiada para tomar decisiones y 
entrenar habilidades clave antes de situaciones reales.

Rutas de aprendizaje gamificadas: Secuencias con retos y 
recompensas que impulsan la puesta en práctica de cada habilidad.

No solo compartimos información: diseñamos recursos que funcionan 
como herramientas listas para usar.

>75% de finalización en programas reglados. 

>25% de participación en programas opcionales. 

Mayor recurrencia de uso y aprendizaje “just-in-time”. 

Métricas de transferencia al puesto y reducción del 
time-to-competence.

Casos de éxito



Alianza con Saint Kolbe University

Todos nuestros programas cuentan con certificación de 
Saint Kolbe University (Florida, USA), aportando rigor 
académico y reconocimiento internacional a las 
formaciones en ventas, liderazgo y bienestar. Gracias a 
esta colaboración, nuestros programas combinan:

Valuexperience diseñó y desarrolló la estrategia de 
contenidos y difusión de Young Academy, una 
plataforma e-learning innovadora.

97% de éxito: la gran mayoría de los alumnos que se presentan, aprueban 
el programa.

Alta satisfacción y fidelización: los jóvenes profesionales reconocen la 
calidad del programa y lo recomiendan por su valor formativo y práctico.

Certificado oficial para cada participante.

Actualización científica y estándares
de calidad.

Aplicación práctica inmediata en el puesto.

Aval externo al compromiso de la organización.

Reconoce competencias comerciales de alto nivel.

Diferencia a tu equipo en el mercado.

Proyecta excelencia frente a clientes y competidores.

Crecimientos sostenidos en ventas del 40 %.

Incrementos de conversión de hasta 18 % en solo 90 días.

Casos excepcionales de +103 % en un mes.

Este respaldo académico:

Los resultados nos respaldan:

En Valuexperience no solo formamos: profesionalizamos la transformación.



Transforma tu equipo, impulsa tu organización

En Valuexperience combinamos ciencia, emoción y tecnología para crear 
programas prácticos que generan resultados medibles desde el primer día.
Nuestro enfoque potencia el rendimiento, el bienestar y la motivación, 
convirtiendo cada aprendizaje en acción y cada desafío en oportunidad. 
Descubre cómo podemos ayudarte a llevar a tu equipo al siguiente nivel y a 
construir un lugar de trabajo donde las personas crecen, colaboran y 
alcanzan resultados extraordinarios.

Hacemos nuestra magia desde:
BARCELONA, C/ de Muntaner, 266 www.valuexperience.com

Puedes conocer más sobre nosotros:
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